
JAARVERSLAG
[2025-2026]



    

 

 

Voorwoord 
 
 
Voor u ligt het jaarverslag van Voetbalvereniging UVS, seizoen 2025-2026. Hierin blikken we terug op het 
afgelopen seizoen; de teams en hun prestaties, de verschillende activiteiten en nieuws omtrent de 
voetbalvereniging. Veel leesplezier toegewenst! 
 
Pascal van Es 
secretaris 



    

 

 

1. Bestuurlijk-organisatorisch 
Ledenbestand 
Spelende leden Aantal 2023/2024 Aantal 2024/2025 Aantal 2025/2026 Aantal 2026/2027 
Ukken 24 32 34 31 
JO7 10 16 20 14 
JO8 26 31 28 31 
JO9 37 35 31 27 
JO10 42 42 50 33 
JO11 40 54 53 50 
JO12 28 49 61 59 
JO13 49 36 54 54 
JO14 34 44 41 46 
JO15 15 20 40 31 
JO16 3 12 18 44 
JO17 2 3 16 16 
JO18 6 - 15 11 
JO19 13 4 12 17 
Jeugd meisjes 9 18 22 28 
Senioren 135 113 108 227 
Senioren vrouwen 43 26 10 0 
G-voetballers 25 22 12 14 
Trainingsleden 3 8 10 10 
Niet spelende leden 107 109 107 112 

     
Totaal 651 674 742 855 

     
     
Peildatum 1-11-2026     

 
 
Samenstelling bestuur (peildatum 30 juni 2026) 
Naam Functie Jaar aftredend 
Lucas Riethoven Voorzitter 2028 
Pascal van Es Secretaris 2026 
Alex van der Meer Penningmeester 2027 
Pim Sloos Jeugdvoorzitter 2027 
Michael Lamers Wedstrijdzaken 2028 
      

 
Het bestuur vergadert op de maandagavonden op de eerste maandag van iedere maand.  Naast de 
reguliere agendavoering kent het bestuur ook een besluiten -en actiepuntenlijst (BAL). Over de periode 
1 juli 2025 tot heden zijn in totaal 47 actiepunten genoteerd waarvan er 38 gereed zijn.  
 
 

 
 

 



    

 

 

 
ALV op 3 december 2025 
Naast de mededelingen van de voorzitter omtrent de actualiteit, de presentatie van het jaarverslag door 
de secretaris en een korte blik op de  financiën door de penningmeester stond er ook meer op het 
programma. Zo werden Lucs Riethoven (voorzitter) en Michael Lamers (Wedstrijdzaken) unaniem door 
de leden (her)benoemd voor een volgende termijn als bestuurslid. Ook zijn alle beschikbare 
kascommissieleden weer voor een jaar benoemd. 
 
Daarnaast is de vergadering akkoord gegaan met de nieuwe statuten, het nieue huishoudelijk reglement 
en het bijbehorende protocol. Deze moeten nog worden aangeboden aan een notaris waarbij de kosten 
zullen worden gedragen door onze ere-voorzitter Bart van Leeuwen. 
 
En uiteraard werd er weer stil gestaan bij een aantal jubilarissen dat door de voorzitter in het zonnetje 
werd gezet. Deze keer was het de beurt aan Ger Logeman, Hans van Eijgen, Matthy Overdijk, Arnold 
Overdijk, Marcel Overdijk die allen 50 jaar lid zijn van UVS. 
 

2. Beheer 
Ook in seizoen ’25-’26 is natuurlijk weer druk verbouwd aan andere elementen van ons complex, zowel 
binnen als buiten.  
Het gaat hierbij dan om: 
 

a. Upgrade Fysioruimte 
b. 54 zonnepanelen op het dak van de tribune 
c. Vervanging veld 2 door nieuw in-fill veld 
d. Vervanging omliggende ruimte veld 2a (grastegels en nieuwe ondergrond looppaden) 
e. Plaatsing welkomstdoek bij entree 
f. Plaatsing iPad in secretariaat t.b.v. bediening veldverlichting 
g. Verdere renovatie aan het Clubhuis, o.a. lattenwanden, nieuw plafond en verlichting (Philips 

HUE) op basis van ontwerp interieurspecialisten van Heineken 
h. Nieuwe groepenkast en bedrading 

 

3. Sponsorcommissie 
De sponsorcommissie kijkt met een positief gevoel terug op het afgelopen verenigingsjaar. Het aantal 
sponsoren van UVS blijft gestaag groeien en daarmee laat onze sponsorpropositie zien dat steeds meer 
bedrijven en ondernemers zich graag aan onze vereniging verbinden. 
 
Deze groei heeft inmiddels ook een mooie uitdaging met zich meegebracht:  
de beschikbare ruimte voor reclameborden is volledig benut. Er zijn op dit moment dan ook geen 
plaatsen meer beschikbaar voor nieuwe vaste reclameborden. Een luxeprobleem waar we als vereniging 
uiteraard alleen maar blij mee kunnen zijn! 
 
Hoewel de ruimte voor borden schaars is geworden, zijn er nog wel mogelijkheden om nieuwe 
sponsoren een zichtbare plek binnen UVS te bieden. Zo is er nog ongeveer 25 meter beschikbaar voor 
reclamedoeken. Daarnaast onderzoekt de sponsorcommissie de mogelijkheid om op de kopse kanten 
van het terrein banieren te plaatsen. Hiervoor zijn we afhankelijk van het verkrijgen van de benodigde 
vergunningen. 



    

 

 

 
De toenemende belangstelling van sponsoren vraagt van de sponsorcommissie om creatief te blijven 
denken. De traditionele reclamemogelijkheden raken steeds verder gevuld en daarom zullen we moeten 
blijven zoeken naar nieuwe, aantrekkelijke en passende vormen van sponsoring. 
 
Dat zien wij vooral als een mooie uitdaging én een positief signaal. De beperkte beschikbaarheid van 
sponsormogelijkheden betekent immers dat de belangstelling voor UVS groeit. 
 
De sponsorcommissie wil deze ontwikkeling de komende periode verder benutten. We blijven daarom 
actief in gesprek met bestaande en potentiële nieuwe sponsoren en zoeken naar creatieve 
mogelijkheden om bedrijven aan UVS te verbinden, waarbij we uiteraard ook blijven kijken naar de 
meerwaarde voor onze vereniging en haar leden. 
Kortom: de sponsorcommissie ziet de toekomst met vertrouwen tegemoet. De ruimte wordt schaars, 
maar de kansen blijven volop aanwezig! 
 

4. G-voetbal 
Algemeen  
De enigszins merkwaardig verlopen overgang van enkele spelers en uiteindelijk ook een trainer coach 
naar de G voetbal afdeling van FC Oegstgeest had de nodige impact op onze seizoenstart. We gingen 
terug van twee teams naar een, wat feitelijk neerkwam op het behoud van de G2, aangevuld met een 
enkele overgebleven speler uit de G1.  
Alhoewel we zeker hebben ingeboet op het voetballend vermogen, is de sfeer binnen UVS G voetbal er 
uiteindelijk een stuk beter op geworden. Onder leiding van onze jonge en ambitieuze trainers Mels, 
Roos en Cas wordt structureel gebouwd aan een team dat graag voor de lol met elkaar voetbalt en iets 
voor elkaar overheeft. Dat heeft dit team (het huidige V+1 team) verder gevormd en daar plukken we in 
het huidige seizoen alweer de eerste vruchten van.  
Het vervoer en de teambegeleiding op de zaterdagen is uitdagend geworden. Herman is gestopt (leeftijd 
en gezondheid) en Bert kan in principe alleen nog worden ingezet als scheidsrechter. Fred wordt ook 
een dagje ouder en Marcel heeft in december een ingrijpende operatie gehad, waardoor de 
inzetbaarheid enige tijd sterk verminderd was. Inmiddels neemt Marcel stukje bij beetje taken over van 
Fred en wordt er gezocht naar een extra begeleider, zodat Fred in de toekomst volledig aanvullend en 
vrijblijvend kan blijven meegenieten. 
 
Seizoen highlights  
Hieronder volgen de meest in het oog springende activiteiten die we met het team ondernamen.  
 
Coaches betaald voetbal toernooi  
We namen deel aan het geweldige KNVB toernooi bij BVV Barendracht, georganiseerd door en met de 
coaches betaald voetbal. Gecoached door Maurice Steijn en onder toeziend oog van Ronald Koeman 
werden we als trotse winnaars op ESPN TV geportretteerd. Hoogtepunt voor alle spelers (en ook voor de 
trainers/coaches)!  
 
Penalty bokaal 
Ook dit jaarlijkse event ontbrak niet op ons programma. Geholpen door een enthousiast jeugdlid 
(keeper) werd er fanatiek deelgenomen aan het penalty schieten, waarna de feestelijke uitreiking in de 
kantine weer een mooi feestje opleverde.  
 
 



    

 

 

UVS G mixtoernooi  
De 33e editie van het UVS G-mixtoernooi was een groot succes. De trouwe club van deelnemers, dit 
keer aangevuld met de voetballers van Meerburg (de winnaars!) maakten het motto van dit toernooi 
weer helemaal waar: Volop samen voetballen, met af en toe een steuntje extra- en daarna samen 
feesten.  
 
Team uitje met samen koken en eten  
We deden het dit jaar een keer zonder eredivisiewedstrijd (ook wel erg duur….) en vonden een 
geweldige manier om de teamspirit verder vorm te geven. Samen met het hele team kookten we een 
heerlijk diner bij Kooksaam in Sassenheim en reikten tijdens de maaltijd iedereen een persoonlijk 
opgesteld Team Certificaat uit.  
 
Financieel  
Na afsluiting van dit seizoen hebben we ons financieel overzicht (tot dan altijd door Herman 
bijgehouden, in afstemming met de penningmeester) overgedragen aan de nieuwe penningmeester 
Maurice Dister. Voor het lopende seizoen 2026/2027 zijn goede afspraken gemaakt over de 
vervoerskosten (Gemiva busje). Afstemming over financiën vinden voortaan plaats tussen Maurice en 
Marcel.  
 
Overige aandachtspunten en doelstellingen 2026-2027  
a. Verbeteren integratie Voetbal Plus binnen UVS vereniging  

 Werving nieuwe spelers/diversificatie met focus op Korte Vlietschool en relatie met Gemiva 
(doelgroep)  

b. Verjongen en verbreden team coaches/begeleiders  
 

5. Archiefgroep 
Vijf vrijwilligers vormen nog steeds de kern van de archiefgroep, die vrijwel iedere week samenkomt om 
de fraaie historie van de oudste voetbalclub in Leiden levend te houden. Het ‘geheugen’ van de club ligt 
vanaf 2021 veilig in het ELO (Erfgoed Leiden & Omstreken).  
De archiefgroep is geen formele commissie, maar stemt relevante activiteiten af met het bestuur die de 
verantwoordelijkheid behoudt voor het archiefbeheer. 
 
In dit 112e jaar was er op 1 april in samenwerking met het bestuur de traditionele reünie, waarbij op 
veler verzoek de leeftijdsgrens verlaagd was naar 50+ jaar. De opkomst was wederom groot: Uit 
Vriendschap Saâm kreeg voor de reünisten opnieuw een letterlijke betekenis. Zij waren getuige van de 
eerste vertoning van de film “Van pupil naar eerste elftal”, ooit gemaakt door Maarten Holl jr. en nu in 
digitale vorm met bijpassende muziek te bewonderen. Een collage van historische foto’s vond die 
middag ook een dankbaar publiek.  
 
Dit jaar was de primeur voor UVS om in samenwerking met Alzheimer Nederland aandacht te schenken 
aan oudere leden om met hen mooie voetbalherinneringen op te halen. In september was de eerste 
succesvolle bijeenkomst mede dankzij de inzet van een aantal vrijwilligers. In oktober, november en 
december staan er nieuwe bijeenkomsten op de agenda. Vermeldenswaard is dat de gemeente Leiden 
zich hier van zijn goede kant heeft laten zien. 
 
De door de archiefgroep beheerde sociale mediakanalen ‘UVS Leiden Historie’ (op Facebook én 
Instagram) blijven zich verheugen in een steeds groter publiek. De bijna dagelijkse foto’s op de site 
worden inmiddels door bijna 1000 enthousiaste volgers bekeken en verhoogt op die manier ook de 



    

 

 

binding met UVS en versterkt de clubtrots, de identiteit en clubcultuur van onze blauwwitte vereniging. 
Met 112 jaren historie maakt UVS ook op die wijze deel uit van het cultureel erfgoed van Leiden.   
Via de column ‘Bledders met veters’, die op de eerdergenoemde sociale mediakanalen wordt verspreid, 
werd er verschillende keren ruim aandacht gevraagd voor een specifieke gebeurtenis in de geschiedenis 
van UVS. Zo’n 40 belangstellenden hebben zich inmiddels aangemeld om deze column in hun e-mail te 
ontvangen. 
 
Door de renovatie van het clubhuis in juni werd de archiefgroep geconfronteerd met het gegeven dat 
het historisch museum op zeer korte termijn ontmanteld zou worden. Met vereende krachten hebben 
de leden van de archiefgroep 10 houten panelen met kostbare foto’s veiliggesteld. De foto’s waren voor 
het grootste deel op hout geplakt en via een professionele aanpak van Edwin Laman zijn alle originele 
foto’s weer toekomstbestendig gemaakt en inmiddels gearchiveerd en gedigitaliseerd.  
 
De archiefgroep is onder andere via het bestuur aanspreekpunt voor vragen vanuit derden over tal van 
onderwerpen. Daarnaast onderhouden wij met regelmaat contacten met vergelijkbare archiefgroepen. 
Zo hebben wij met de collega’s van Roodenburg prettig samengewerkt in de aanloop van het project 
Voetbalherinneringen.  
Ons devies blijft dan ook: Ambitieus naar de toekomst met respect voor het verleden. 
  

6. Seniorenvoetbal 
UVS1 
Weer terug in de 2e klasse heeft ons 1e elftal overall gezien een mooi seizoen gehad. We hebben lang 
meegedaan voor de titel, in de laatste 5 wedstrijden haakte we helaas af. Op de laatste speeldag werd wel de 
periodetitel gepakt waarbij we de 1e ronde mochten overslaan. In de halve finale kwamen we helaas net te 
kort tegen Nieuw Utrecht die uiteindelijk ook promoveerde, in deze wedstrijd had ook zeker meer ingezeten. 
De groep heeft vroeg in het seizoen aangegeven in tact te blijven wat veel goeds voorspelt voor het nieuwe 
seizoen. Rond de kerst is besloten voor het nieuwe seizoen op zoek te gaan naar een nieuwe Hoofdtrainer. 
 
UVS2 
Draaide een gedegen seizoen in de 1e klasse, tot aan de winterstop deed het zelfs mee in het linkerrijtje. Na 
de winterstop ging het iets minder, mede door personele problemen. Echter heeft de jeugd wel laten zien 
dat het de toekomst heeft. Diverse spelers uit de jeugd maakte hun debuut in het 2e en hebben dit 
uitstekend ingevuld. Dit heeft ook geleid dat een aantal jongens dit seizoen direct zijn doorgestroomd naar 
het 2e elftal. Voor het nieuwe seizoen wordt wel ingezet op een ruimere selectie. 
 
Overige seniorenelftallen 
Afgelopen zomer is er een spectaculaire groei geweest van het aantal seniorenteams. Zo kent UVS inmiddels 
een ZA3, ZA4 en ZA5 en ook op de zondag zijn inmiddels een ZO2, ZO3 en ZO4. Daarnaast zijn er  
3 35+ teams actief en 1 45+ team. 
 

7. Jeugdvoetbal 
Ook het afgelopen jaar heeft UVS verder gebouwd aan de toekomst van onze jeugdafdeling. Met veel 
enthousiasme en de inzet van trainers, leiders, ouders en andere vrijwilligers blijven we werken aan een 
jeugdopleiding waarin voetbalplezier, vriendschap en ontwikkeling centraal staan. We willen iedere 
jeugdspeler de kans bieden om zich op zijn of haar eigen niveau te ontwikkelen, in een omgeving waarin 
iedereen zich welkom en thuis voelt.  



    

 

 

 
Versterking van de Jeugd Technische Commissie 
Een belangrijke stap is de verdere versterking van de Jeugd Technische Commissie (Jeugd-TC). Met de komst 
van Randy Wolters, Joeri Onderwater en Geert Visbeen is de commissie uitgebreid en kunnen taken en 
verantwoordelijkheden beter worden verdeeld. Hierdoor ontstaat meer ruimte om de jeugdopleiding zowel 
organisatorisch als voetbaltechnisch verder te ontwikkelen. 
De komende periode ligt de focus onder meer op het ondersteunen en begeleiden van trainers, het 
verbeteren van de trainingsmogelijkheden en het aanbrengen van meer structuur en een herkenbare 
voetbalvisie binnen de gehele jeugdopleiding. Zo bouwen we verder aan een omgeving waarin plezier, 
ontwikkeling en prestatie hand in hand gaan. 
 
Dennis Schoonderwoerd voorgedragen als nieuwe jeugdvoorzitter 
Ook binnen de Jeugdcommissie is een volgende stap gezet. Dennis Schoonderwoerd heeft zich verkiesbaar 
gesteld als nieuwe jeugdvoorzitter van UVS. Hij vervangt hiermee Pim Sloos die zich verkiesbaar zal stellen als 
algemeen bestuurslid met de portefeuille Beheer. Na zeven jaar actief te zijn geweest als Hoofdleider 
Onderbouw draagt Dennis zijn rol over aan Jouke Sjaardema en neemt hij graag de verantwoordelijkheid op 
zich om de jeugdafdeling als geheel verder te helpen ontwikkelen. 
Als jeugdvoorzitter wil Dennis samen met de Jeugdcommissie, de Jeugd-TC, de hoofdleiders en alle 
betrokken vrijwilligers verder bouwen aan een sterke en toekomstbestendige jeugd van UVS. Daarbij blijven 
heldere communicatie, een goede organisatie en een prettig en veilig sportklimaat belangrijke 
uitgangspunten. 
 
Samen bouwen we verder 
De ambities zijn duidelijk, maar we weten ook dat een sterke jeugdafdeling staat of valt met de mensen die 
zich er iedere week voor inzetten. Trainers, leiders, scheidsrechters, ouders en andere vrijwilligers maken het 
verschil, op én naast het veld. 
Met een versterkte Jeugd-TC en een nieuwe Jeugdvoorzitter zetten we opnieuw stappen vooruit. We blijven 
bouwen aan een jeugdopleiding waarin vriendschap de basis is, ieder kind met plezier aan het voetballen is 
en spelers én vrijwilligers zich kunnen blijven ontwikkelen. 



    

 

 

Nawoord 
 
Met trots kijken we terug op het afgelopen voetbalseizoen. Een seizoen waarin we samen hebben 
gevoetbald, plezier hebben gemaakt, successen hebben gevierd en soms ook uitdagingen zijn 
tegengekomen. Want voetbal is meer dan alleen het spel op het veld. Het is samenhorigheid, betrokkenheid 
en de verbondenheid die onze vereniging zo bijzonder maakt. Een vereniging als de onze kan niet bestaan 
zonder de inzet van vele mensen. Daarom willen we alle vrijwilligers, trainers, leiders, scheidsrechters, 
bestuursleden, sponsoren, spelers en supporters hartelijk bedanken voor hun bijdrage aan onze club. Of het 
nu gaat om het organiseren van activiteiten, het begeleiden van teams, het onderhouden van onze 
accommodatie of het aanmoedigen langs de lijn: iedere bijdrage is waardevol. 
Samen vormen we de vereniging en zorgen we ervoor dat onze leden, jong en oud, met plezier kunnen 
voetballen en zich thuis voelen binnen de club. 
Ook in het komende seizoen blijven we ons inzetten voor een sportieve, gezellige en toekomstbestendige 
vereniging, waarin respect, plezier en samenwerking centraal staan. We hopen daarbij opnieuw op de steun 
en betrokkenheid van iedereen die onze club een warm hart toedraagt. 
Laten we samen blijven bouwen aan een vereniging waar we trots op kunnen zijn, zowel binnen als buiten de 
lijnen. 
 
Bedankt aan iedereen die zich het afgelopen seizoen voor onze vereniging heeft ingezet. 
 
Pascal van Es, namens bestuur UVS 



    

 

 

 
ADDENDUM 
 

Risicoparagraaf 
Als voetbalvereniging is UVS blootgesteld aan verschillende risico’s die invloed kunnen hebben op de 
financiële positie, de continuïteit en de kwaliteit van de vereniging. Het bestuur besteedt daarom structureel 
aandacht aan het identificeren, beheersen en waar mogelijk beperken van deze risico’s. 
 
Financiële risico’s 
De financiële continuïteit van UVS is in belangrijke mate afhankelijk van: 

• de ontwikkeling van het ledenbestand; 
• de contributie-inkomsten; 
• inkomsten uit sponsoring; 
• verhuur van de accommodatie Jeugdhonk aan Partou; 
• de opbrengsten uit het clubhuis; 
• acties en overige verenigingsactiviteiten.  

Een daling van het aantal leden, tegenvallende sponsorinkomsten, vertrek of wanbetaling van de huurder of 
hogere kosten kunnen druk zetten op het resultaat. 
Daarnaast vormen stijgende kosten, waaronder kosten voor huur van de velden, kleding, accommodatie, 
energie, materialen, verzekeringen en overige verenigingslasten, een aandachtspunt. Het bestuur bewaakt 
de ontwikkeling van inkomsten en uitgaven gedurende het seizoen en stuurt waar nodig bij. 
UVS streeft naar het aanhouden van voldoende financiële reserves om tijdelijke tegenvallers op te kunnen 
vangen en de continuïteit van de vereniging te waarborgen. 
 
Liquiditeits- en continuïteitsrisico 
Een belangrijk aandachtspunt is het beschikbaar houden van voldoende liquide middelen om aan de lopende 
betalingsverplichtingen gedurende het seizoen te kunnen voldoen. De penningmeester monitort de 
liquiditeitspositie en de ontwikkeling van de kasstromen gedurende het seizoen. 
Bij investeringen en grotere verplichtingen wordt vooraf beoordeeld of deze passen binnen de beschikbare 
financiële ruimte en de meerjarige financiële planning. 
 
Leden- en vrijwilligersrisico 
De continuïteit van UVS is mede afhankelijk van een stabiel ledenbestand en de beschikbaarheid van 
voldoende vrijwilligers. Een structurele afname van het aantal leden, zowel jeugd als senioren, kan zowel de 
inkomsten als de omvang van het sportaanbod beïnvloeden. Ook een tekort aan vrijwilligers kan leiden tot 
een hogere belasting van bestaande vrijwilligers en een verminderde uitvoerbaarheid van 
verenigingsactiviteiten. 
Het bestuur blijft daarom inzetten op ledenbinding, een aantrekkelijk sportaanbod en het werven, behouden 
en waarderen van vrijwilligers. 
 
Accommodatie en operationele risico’s 
De kwaliteit en beschikbaarheid van de accommodatie en sportfaciliteiten zijn van belang voor de dagelijkse 
bedrijfsvoering van de vereniging. Storingen, schade, achterstallig onderhoud of onverwachte investeringen 
kunnen leiden tot extra kosten of beperkingen in het gebruik van de accommodatie. 
Waar mogelijk worden deze risico’s beperkt door periodiek onderhoud, goede afspraken met betrokken 
partijen en het tijdig signaleren van noodzakelijke investeringen. 
 



    

 

 

Samenwerkingsrisico’s 
LSVV’70 heeft van UVS het recht ontvangen om gebruik te maken van het clubhuis, kleedkamers en alle 
andere (gedeelde) eigendommen die redelijkerwijs benodigd zijn voor de activiteiten van LSVV’70. In de 
samenwerkingsovereenkomst zijn de afspraken vastgelegd over de jaarlijkse bijdrage van LSSV’70, het 
gebruik van het complex en het beëindigen van de samenwerking. 
 
Veiligheid en verenigingsrisico’s 
UVS vindt een veilige en plezierige sportomgeving voor leden, vrijwilligers, bezoekers en andere betrokkenen 
van groot belang. Risico’s op het gebied van fysieke veiligheid, ongewenst gedrag, incidenten en 
reputatieschade worden zoveel mogelijk beperkt door het toepassen van verenigingsbeleid, gedragsregels en 
passende procedures zoals het aanvragen van VOG’s voor vrijwilligers. 
Ook het zorgvuldig omgaan met persoonsgegevens en andere vertrouwelijke informatie blijft een 
aandachtspunt. 
 
Regelgeving en aansprakelijkheid 
De vereniging heeft te maken met diverse wet- en regelgeving en met verplichtingen richting onder meer de 
KNVB, de gemeente, de Belastingdienst, verzekeraars, sponsors, verhuurders en andere partijen. Het niet 
voldoen aan deze verplichtingen kan financiële of reputatiegevolgen hebben. 
Het bestuur bewaakt daarom de belangrijkste verplichtingen en maakt waar nodig gebruik van deskundige 
ondersteuning. Daarnaast beschikt de vereniging over passende verzekeringen voor de belangrijkste 
voorzienbare risico’s. 
 
Beheersing en beoordeling van risico’s 
Het bestuur beoordeelt de belangrijkste risico’s periodiek en bespreekt deze binnen de 
bestuursvergaderingen. De financiële risico’s worden daarbij in het bijzonder gevolgd door de 
penningmeester, onder meer aan de hand van de begroting, de werkelijke resultaten, de 
liquiditeitsontwikkeling en de beschikbare reserves. 
Op basis van de huidige inzichten zijn er per balansdatum geen risico’s geïdentificeerd die de continuïteit van 
UVS op korte termijn in gevaar brengen. Het bestuur blijft de financiële en niet-financiële risico’s actief 
monitoren en neemt waar nodig aanvullende maatregelen. 
 
Financieel resultaat 2025/2026 
UVS heeft in het seizoen 2025/2026 een negatief resultaat behaald van -/- 4.386 euro (2024/2025: 12.503 
euro).  
De totale opbrengsten stegen tot een bedrag van 470.661 euro (458.778 euro). De contributieopbrengsten 
bleven gelijk. De sponsorinkomsten stegen tot een recordhoogte van 44.313 euro en ook de 
verhuuropbrengsten namen toe.  
Een grote meevaller waren de ontvangen opleidingsvergoedingen van betaald voetbalclubs inzake de 
transfers van voormalige jeugdspelers (19.463 euro) waaronder Harroui die nu voor Hellas Verona in Italië 
speelt. De opbrengsten van de kantine nam met ongeveer 20.000 euro af tot 149.088 euro (169.667 euro). 
De kosten van de ingekochte goederen van de kantine daalde met 11.000 euro tot 100.981 euro. Per saldo 
was het resultaat van de kantine 48.107 euro positief (57.580 euro). 
De bedrijfskosten stegen hard: van 335.311 euro in 2024/2025 tot 374.784 euro in 2025/2026. Een toename 
van bijna 40.000 euro. De jaarlijkse afschrijvingskosten stegen door de investeringen in het clubhuis 
(schilderwerk, elektra en keukenapparatuur). De huisvestingkosten stegen tot 102.346 euro (88.032 euro in 
2024/2025). Dit werd vooral veroorzaakt door de sterk stijgende tarieven voor gas en elektra. UVS besteedde 
veel aan de aanschaf van parka jassen voor alle trainers en hoodies met de sponsorlogo’s voor de 
jeugdspelers. De algemene kosten daalde doordat een groot deel van de administratiekosten reeds in het 
seizoen 2024/2025 als last was opgenomen. 
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